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PLANILHA RESUMO
ITEM POSTO JORNADA QUAN:I'IDADE (doc VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
SEI: 0459988)

1 |ENCARREGADO DE MOTORISTA Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de segunda a Sexta-Feira. 1 RS 4.784,71 RS 4.784,71 R$ 57.416,52
2 |MOTORISTA DE VIAGEM Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de segunda a Sexta-Feira. 9 R$ 16.323,48 R$ 146.911,32 R$ 1.762.935,84
_ Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de segunda a Sexta-Feira. 2 R$ 11.598,18 R$ 23.196,36 R$ 278.356,32

3 |[MOTORISTA DE CIRCULAGAO INTERNA
TOTAL 12 | e R$ 174.892,39 R$ 2.098.708,68
0,00 0,00 0,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 23086.004310/2021-39
Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: DIAMANTINA/MG
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: FETTROMINAS MG001473/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagéo do Servigo:
Tipo de Servigo: Unidade de medida: %ﬂ:g;'gz‘iel}r?itg;gecggt?gié‘;')n
MOTORISTA DE VIAGEM — Jornada de 44 Hs/semanais, de 22 a Sexta-Feira Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referente 8 mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): MOTORISTA DE VIAGEM - Jornada de 44 Hs/semanais, de 22 a Sexta-Feira
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.838,23
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual): 7824-05
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Madulo 1: Composigéo da R agdo
1 Composigado da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salério Base RS 2.838,23
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno 20% : (20 H/Més) 20% RS 51,60
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (Artigo 73 da CLT, Hora Noturna: 52,50 min) 14,2857% RS 7,37
F |RSR Adicional Noturno Média de 5 dom/feriados no Més RS 11,80
G |Adicional Hora Extra 60% : (44 HIMés) 60% RS 908,23
H |RSR Hora Extra 60% Media de 5 dom/feriados no Més RS 181,65
| |Adicional Hora Extra 100% : (24 HIMés) 100% RS 619,25
J  |RSR Hora Extra 100% Media de 5 dom/feriados no Més R$ 123,85
L |Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| R$ 4.741,98
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 395,17
B |Férias 8,33% RS 395,17
C |Adicional de Férias 2,78% RS 131,83
Subtotal 19,45% RS 922,16
Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 339,35
Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 1.261,51
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
22 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 948,40
B |Salario de Educagdo 2,50% R$ 150,09
C |SAT 3,00% R$ 180,10
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 90,05
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 60,03
F |SEBRAE 0,60% R$ 36,02
G [INCRA 0,20% R$ 12,01
H |FGTS 8,00% R$ 480,28
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 1.956,98
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte RS 4,10 | RS 10,11
B [Auxilio — Refeigdo / Alimentagao - Cesta Bésica - Clausula 11 RS 22,57 | RS 397,23
C  |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 R$ 407,34
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 1.261,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.956,98
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 407,34
Total do Modulo 2 R$ 3.625,83




Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 19,76
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 1,58
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 92,21
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 33,93
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% R$ 189,68
Total do Modulo 3 7,110% RS 337,15
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 26,56
C  |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,95
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 15,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 2,85
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% R$ 46,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para Almogo ou Alimentagéo 0,00% RS -
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 R$ -
Quadro - Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais R$ 46,00
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 R$ 46,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes RS 61,33
B  |Equipamentos RS 103,77
C |EPI RS 125,76
D |Didrias (20 p/Més) Valor Unitario = RS 184,19 RS 3.683,80
Total do Modulo 5 RS 3.974,66
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 381,77
B |Lucro 6,79% R$ 889,99
C  |Tributos
c1 Tributos Federais — PIS 1,65 RS 269,34
Tributos Federais — COFINS 7,60 RS 1.240,58
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 5,00 RS 816,17
Total Tributos 14,25 RS 2.326,10
0,8575
DIVISOR 16323.48
Total do Modulo 6 28,27% R$ 3.597,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1- Composigdo da Remuneragéo RS 4.741,98
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.625,83
C  [Médulo 3- Provisao para Rescisdo RS 337,15
D |Modulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 46,00
E  |Médulo 5 -Insumos Diversos RS 3.974,66
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 12.725,63
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.326,10
Valor Total por Empregado RS 16.323,48

Jurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/2011.NOTA: Aviso prévio trabalhado — percentual

I n

madximo serd de 1,94% no
primeiro ano, e em caso de prorrogagéo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o FINAL de 1 ANO da

execugdo do contrato, para que haja alteragéo do valor contratual mediante a atualizagéo da planilha de custos
Rescisé@o”, Letras “A” e “C”

0 “Médulo 3 — P

isGo para
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.004310/2021-39

Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: DIAMANTINA/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: FETTROMINAS MG001473/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagéo do Servigo:
Tipo de Servigo: Unidade de medida: Qf:sgggadiel}sitg;gecggt;:tezriéz?q
MOTORISTA DE CIRCULACAO INTERNA - Jornada de 44 Hs/semanais, de 22 a Sexta-Feira Posto de Trabalho 2

Mao de obra vinculada a execugéo ci

ontratual

Dados para composigao dos custos referent

te a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): MOTORISTA DE CIRCULAGAO INTERNA - Jornada de 44 Hs/semanais, de 22 a Sexta-Feir
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.838,23
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual): 7824-10
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Madulo 1: Composigéo da R agdo
1 Composigdo da R agdo % Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.838,23
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") R$ -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno 20% : (20 H/Més) 20% RS 51,60
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (Artigo 73 da CLT, Hora Noturna: 52,50 min) 14,2857% RS 7,37
F |RSR Adicional Noturno Média de 5 dom/feriados no Més RS 11,80
G |Adicional Hora Extra 60% : (44 HIMés) 60% RS 908,23
H |RSR Hora Extra 60% Media de 5 dom/feriados no Més R$ 181,65
| |Adicional Hora Extra 100% : (24 HIMés) 100% RS 619,25
J  |RSR Hora Extra 100% Media de 5 dom/feriados no Més R$ 123,85
L |Outros (especificar) R$ -
Total do Médulo 1| R$ 4.741,98
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 395,17
B |Férias 8,33% R$ 395,17
C |Adicional de Férias 2,78% RS 131,83
Subtotal 19,45% RS 922,16
Incidéncia do Submadulo 2.2 7,16% RS 339,35
Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 1.261,51
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 948,40
B [Salario de Educagdo 2,50% R$ 150,09
C |[SAT 3,00% R$ 180,10
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 90,05
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 60,03
F |SEBRAE 0,60% R$ 36,02
G |INCRA 0,20% R$ 12,01
H |FGTS 8,00% R$ 480,28
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 1.956,98
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 10,11
B |Auxilio — Refeigdo / Alimentag&o - Cesta Basica - Clausula 11° RS 22,57 | R$ 397,23
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 407,34
Quadro - R do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 1.261,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.956,98
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios RS 407,34
Total do Modulo 2 RS 3.625,83




Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 19,76
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 1,58
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 92,21
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 33,93
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% R$ 189,68
Total do Modulo 3 7,110% RS 337,15
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B [Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 26,56
C  |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,95
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 15,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 2,85
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 46,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagéo 0,00% RS -
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 R$ -
Quadro - Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 46,00
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 46,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes RS 61,33
B |Equipamentos RS 103,77
C |EPI RS 125,76
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 290,86
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 271,25
B |Lucro 6,79% RS 632,36
C | Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 191,37
Tributos Federais — COFINS 7,60 R$ 881,46
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 5,00 R$ 579,91
Total Tributos 14,25 RS 1.652,74
DIVISOR 0.8575
11598,18
Total do Modulo 6 28,27% RS 2.556,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 4.741,98
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.625,83
C  [Médulo 3- Provisao para Rescisdo RS 337,15
D |Mddulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 46,00
E |Médulo 5 -Insumos Diversos RS 290,86
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 9.041,83
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.652,74
Valor Total por Empregado RS 11.598,18
Junsprudencm TCU (Acordéo n° 1., 186/2017 Plendrio) - Lei n° 12.506/2011.NOTA: Aviso prévio trabalhado — percentual serd de 1,94% no primeiro ano, e em caso de
prorroga;:ao do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor
c do da planilha de custos alterando-se o ‘Mddulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”
Planilha elaborada pelo servidor:
PAULO ROBERTO MARQUES
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Lotado na Diviséo de Contratos

Siape: 3052344

Diamantina (MG), 23/09//2021

— Retificada_2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.004310/2021-39

Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: DIAMANTINA/MG
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Tipo de Servigo: Unidade de medida: Qfﬂra]ggg%iejgﬁgsecggt?gié;n
ENCARREGADO DE MOTORISTA - Jornada de 44 Hs/semanais, de 22 a Sexta-Feira |Posto de Trabalho 1

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): NCARREGADO DE MOTORISTA - Jornada de 44 Hs/semanais, de 22 a Sexta-Feir
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.686,78
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): 4101-05
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.686,78
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| R$ 1.686,78
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 140,57
B |Férias 8,33% RS 140,57
C |Adicional de Férias 2,78% RS 46,89
Subtotal 19,45% R$ 328,02
Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 120,71
Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 448,73
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 337,36
B |Salario de Educagédo 2,50% R$ 53,39
C |SAT 3,00% R$ 64,07
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 32,03
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,36
F  |SEBRAE 0,60% R$ 12,81
G [INCRA 0,20% R$ 4,27
H |FGTS 8,00% R$ 170,84
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 696,12
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 79,19
B |Auxilio — Refeigdo / Alimentagéo - Cesta Bésica - Clausula 13° R$ 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F |Outros (especificar) RS N
Total do SubModulo 2.3 RS 471,32
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 448,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 696,12
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 471,32
Total do Modulo 2 R$ 1.616,18




Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 7,03
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,56
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 32,80
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 12,07
E [Multa do FGTS sobre o AP Ind e AP Trab 4,000% RS 67,47
Total do Modulo 3 7,110% RS 119,93
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,45
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,34
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,57
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,01
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 16,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Aimogo ou Alimentagao 0,00% R$ -
B |Incidéncia do Submodulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 R$ -
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 16,36
4.2 [Intrajoada RS _
Total do Modulo 4 RS 16,36
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 61,33
B |Equipamentos RS 103,77
C |[EPI RS 125,76
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 290,86
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 111,90
B |Lucro 6,79% RS 260,87
C  |Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 78,95
Tributos Federais — COFINS 7,60 R$ 363,64
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais - ISS 5,00 R$ 239,24
Total Tributos 14,25 RS 681,82
0,8575
DIVISOR 478471
Total do Modulo 6 28,27% RS 1.054,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.686,78
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.616,18
C |Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 119,93
D |Mddulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 16,36
E  [Mddulo 5 -Insumos Diversos RS 290,86
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.730,11
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 681,82
Valor Total por Empregado RS 4.784,71

Jurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/2011.NOTA: Aviso prévio trabalhado — percentual maximo serd de 1,94% no primeiro
ano, e em caso de prorrogagdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o FINAL de 1 ANO da execugéo do
contrato, para que haja alteragéo do valor contratual mediante a atualizagéo da planilha de custos alterando-se o ‘Mdédulo 3 — Proviséo para Resciséo”,

Letras “A” e “C”
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UNIFORME

UNIFORMES

DIAMANTINA — MG

MOTO|

ISTA DE

IRCULACAO |

NTERNA (2 PO.

TOS)

PECA

QUANT.
POSTOS

VALOR

QUANTIDADE
SEMESTRAL

UNIDADE

DURACAO (Meses)

TOTAL/ANO

TOTAL/MES

CALCA BRIM - CALCA SOCIAL, EM BRIM OU
COMPATIVEL, COR PRETA.

R$

51,10

UNID.

408,80

R$

34,07

CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA
ALGODAO FI0 30.1, TIPO MANGA:CURTA, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO,
TAMANHO:VARIADO, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO E
INSCRICOES CONFORME MODELO

R$

15,20

UNID.

121,60

R$

10,13

MEIA ALGODAO - MEIA VESTUARIO
MASCULINO, MATERIAL ALGODAQ, TIPO
SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

R$

13,44

PAR

107,52

R$

8,96

JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:NAILON,
MODELO:ZIPER, ACABAMENTO:COM FORRO,
TIPO BOLSO:2 BOLSOS EXTERNOS LATERAL,
COR:PRETA, TAMANHO:SOB MEDIDA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO DO ORGAO, TIPO
MANGA:COMPRIDA.(Descrigdo conforme
orgamento.)

R$

101,49

UNID.

405,96

R$

33,83

CINTO - MASCULINO EM COURO
CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA COR
PRETA SEM COSTURA, FIVELA EM METAL,
COM GARRA REGULAVEL.

R$

21,02

UNID.

84,08

R$

7,01

SAPATO MASCULINO, TIPO: SOCIAL,
MATERIAL: COURO, COR: PRETA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM
CADARCO

R$

86,00

PAR

344,00

R$

28,67

VALOR DO CUSTO POR POSTO

R$

61,33

MOTORISTA DE VIAGEM (9 POSTOS)

PECA

QUANT.
POSTOS

VALOR

QUANTIDADE
SEMESTRAL

UNIDADE

DURAGAO (Meses)

TOTAL/ANO

TOTAL/MES

CALCA BRIM - CALCA SOCIAL, EM BRIM OU
COMPATIVEL, COR PRETA.

9

R$

51,10

2

UNID.

6

1.839,60

R$

153,30

CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA
ALGODAO FI0 30.1, TIPO MANGA:CURTA, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO,
TAMANHO:VARIADO, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO E
INSCRIGOES CONFORME MODELO

R$

15,20

UNID.

547,20

R$

45,60

MEIA ALGODAO - MEIA VESTUABIO
MASCULINO, MATERIAL ALGODAQ, TIPO
SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

R$

13,44

PAR

483,84

R$

40,32
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UNIFORME

JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:NAILON,
MODELO:ZIPER, ACABAMENTO:COM FORRO,
TIPO BOLSO:2 BOLSOS EXTERNOS LATERAL,
COR:PRETA, TAMANHO:SOB MEDIDA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO DO ORGAO, TIPO
MANGA:COMPRIDA.(Descrigéo conforme
orgamento.)

R$

101,49

UNID.

1.826,82

R$

152,24

CINTO - MASCULINO EM COURO
CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA COR
PRETA SEM COSTURA, FIVELA EM METAL,
COM GARRA REGULAVEL.

R$

21,02

UNID.

378,36

R$

31,53

SAPATO MASCULINO, TIPO: SOCIAL,
MATERIAL: COURO, COR: PRETA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM
CADARCO

R$

86,00

PAR

1.548,00

R$

129,00

VALOR DO CUSTO POR POSTO

61,33

ENC

ARREGADO (1

OSTO)

PECA

QUANT.
POSTOS

VALOR

QUANTIDADE
SEMESTRAL

UNIDADE

DURAGAO (Meses)

TOTAL/ANO

TOTAL/MES

CALCA BRIM - CALCA SOCIAL, EM BRIM OU
COMPATIVEL, COR PRETA.

R$

51,10

UNID.

6

204,40

R$

17,03

CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA
ALGODAO FIO 30.1, TIPO MANGA:CURTA, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO,
TAMANHO:VARIADO, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO E
INSCRICOES CONFORME MODELO

R$

15,20

UNID.

60,80

R$

5,07

MEIA ALGODAO - MEIA VESTUARIO
MASCULINO, MATERIAL ALGODAO, TIPO
SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

R$

13,44

PAR

53,76

R$

4,48

JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:NAILON,
MODELO:ZIPER, ACABAMENTO:COM FORRO,
TIPO BOLSO:2 BOLSOS EXTERNOS LATERAL,
COR:PRETA, TAMANHO:SOB MEDIDA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO DO ORGAO, TIPO
MANGA:COMPRIDA.(Descrigdo conforme
orgamento.)

R$

101,49

UNID.

202,98

R$

16,92

CINTO - MASCULINO EM COURO
CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA COR
PRETA SEM COSTURA, FIVELA EM METAL,
COM GARRA REGULAVEL.

R$

21,02

UNID.

42,04

R$

3,50

SAPATO MASCULINO, TIPO: SOCIAL,
MATERIAL: COURO, COR: PRETA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM
CADARCO

R$

86,00

PAR

172,00

R$

14,33

VALOR DO CUSTO POR POSTO

R$

61,33

Por serem considerados itens de CONSUMO, para todos eles acima NAO HA tecnicamente valoragdo de DEPRECIAGAO. O con-
sumo ocorrera anualmente na proporcao de 1/12 avos/més.

PAULO ROBERTO MARQUES
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Lotado na Divisdo de Contratos
Siape: 3052344

Planilha elaborada pelo servidor:

Diamantina (MG), 23/09//2021 — Retificada_2

Pégina 2




EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS
CUSTOS DIVERSOS
DIAMANTINA - MG

(11 Motoristas + 1 Encarregado)

ITEM : Celular Smartphone — Compativel com a utilizagdo de servicos de PRECO

1 mensagem instantdnea como “Whatsapp” para facilitar a comunicagao MEDIO VALOR
entre motoristas e usuarios do servigo.
12 UNID VALOR DO APARELHO = R$ 1.505,81 R$ 18.069,72
DEPREC = 20% - Vida Util 5 anos (100%/20%) R$ 3.613,94
VALOR MENSAL DA DEPRECIAGAO = R$ 301,16
VALOR POR POSTO R$ 25,10
ITEM : PLANO MENSAL DE MANUTENGAO com pacote de dados para uso |PREGO
2 L o A h VALOR
de aplicativo de comunicagao instantanea MEDIO
12 UNID VALOR DO PLANO MENSAL COM OPERADORA DE CEL = R$ 77,04 R$ 924,48
VALOR MENSAL = R$ 924,48
VALOR POR POSTO R$ 77,04
RELOGIO DE PONTO PARA CONTROLE DE FREQUENCIA DE
3 FUNCIONARIO. Caracteristicas: Para o uso do relégio de ponto, a PREGCO VALOR
Contratante ndo disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser MEDIO
providenciado pela Empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.
12 UNID VALOR DO EQUIPAMENTO = R$ 1.176,00 R$ 1.176,00
DEPREC = 20% - Vida Util 5 anos (100%/20%) R$ 235,20
VALOR MENSAL DA DEPRECIAGAO = R$ 19,60
VALOR POR POSTO R$ 1,63
|TOTAL DO POSTO | R$ 103,77
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COMPOSIGAO DO EPI
DIMANTINA-MG

(11 Motoristas + 1 Encarregado)

CARGO EPI'S NECESSARIOS QTE P/ SEMESTRE |UNID.| QTE POSTOS VALOR UNIT.MEDIO TOTAL/ANO VR/MES TOTAL/POSTO
Alcool etilico hidratado, 70° INPM, em gel para maos. 500 ml 2 UNID. 2 R$ 561 | R$ 44,88 | R$ 3,74
MASCARA EM TECIDO OXFORD COM FORRO DE POPELINE 100%
ALGODAO 20 UNID. 2 R$ 36,58 | R$ 2.926,40 | R$ 24387
Motorista de Circulagéo

ieme FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA
ADULTOS. PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR
TOSSE,PIGARRO, ENTRE OUTROS MEIOS. MATERIAL:
ESTRUTURA EM PLASTICO, VISOR EM ACETATO 0,5MM E

FECHOEM ELASTICO AJUSTAVEL. 1 UNID. 2 R$ 11,72 | R$ 46,88 | R$ 3,91
Alcool etilico hidratado, 70° INPM, em gel para maos. 500 ml 2 UNID. 9 R$ 5,61 | R$ 201,96 | R$ 16,83
MASCARA EM TECIDO OXFORD COM FORRO DE POPELINE 100%

ALGODAO 20 UNID. 9 R$ 36,58 | R$ 13.168,80 | R$ 1.097,40

Motorista de Viagem |FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA
ADULTOS. PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR
TOSSE PIGARRO, ENTRE OUTROS MEIOS. MATERIAL:
ESTRUTURA EM PLASTICO, VISOR EM ACETATO 0,5MM E

FECHOEM ELASTICO AJUSTAVEL. 1 UNID. 9 R$ 11,72 | R$ 210,96 | R$ 17,58 | R$ 125,76
Alcool etilico hidratado, 70° INPM, em gel para maos. 500 ml 2 UNID. 1 R$ 5,61 | R$ 22,44 | R$ 1,87

MASCARA EM TECIDO OXFORD COM FORRO DE POPELINE 100%

ALGODAO 20 1 R$ 36,58 | R$ 146320 | R$ 121,93

Encarregado FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA
ADULTOS. PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR
TOSSE,PIGARRO, ENTRE OUTROS MEIOS. MATERIAL:
ESTRUTURA EM PLASTICO, VISOR EM ACETATO 0,5MM E
FECHOEM ELASTICO AJUSTAVEL. 1 UNID. 1 R$ 11,72 | R$ 23,44 | RS 1,95 | R$ 125,76

Por serem considerados itens de CONSUMO, para todus eles acima NAO HA tecnicamente valoragao de DEPRECIACAO 0 consumo ocorrera anualmente na proporgao de 1/12
avos/més. Caso se queira utilizar a Taxa de Dep ¢ao, esta sera 100%/ano, ou seja, o sera depl em 1 ano.
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